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UPW-Leistungsangebot aus dem Zusammenhang 

• Unternehmens-, Strategieberatung für GFs/Entscheider zur
organisatorischen Weiterentwicklung mit wesentlichen Kapital-
ertragsmöglichkeiten

Themenfelder 
- Verwaltungs- und/oder Gestaltungsführung
- Selbstführung --> Mitarbeiterführung
- strategische, operative, diagnostische Führung

- Führung:

- Transformation aus erfolgreicher Fachlichkeit in neue
      strukturelle Räume zur Wettbewerbssicherung. 

- Effizienz (Material, Energie, Prozesse) zur Nachhaltigkeit verbessern.
- Die 4 Kapitalertragsmöglichkeiten (wirtschaftliches, kulturelles,

soziales und symbolisches Kapital) zur Wettbewerbs- 
                               fähig optimieren.

• Nachfolgeberatung / Nachfolgecoaching für den erfolgreichen
Übergang

• Kurzfristige ad hoc Beratungen
- Kurzanalysen
- Handlungsempfehlungen
- Präsentationsunterlagen
- strategische Grundlagen
- Handreichungen
- Dokumentationen

• Operative Beratung für effizientes, nachhaltiges Tagesgeschäft
• Diagnostische Führung zur Vorsorge für KMU-Körper mit

Diagnose und Therapie für notwendige strategische und
operative Bewegungsfähigkeit zur Wettbewerbssicherung

• Mitarbeiterentwicklung mit Förderprogramm INQA des BMAS
zur Stärkung des sozialen Kapitals


